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ANUNT
PRIVIND SCOATEREA LA CONCURS, DIN SURSA INTERNA, A POSTULUI VACANT
DE SEF SERVICIU CONTABILITATE-PATRIMONIU
Pentru a participa Ia concurs, candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ urmétoarele conditii:

Conditii generale:

a) Sd detind cetifenia romind, cetdienia altor state membre ale UE sau a statelor apartinind spatinlui

economic european si domiciliul in Roménia;

b) Sa cunoasci limba roména, scris si vorbit;

¢} Sa indeplineascd varsta minimi reglementata de prevederile legale;

d) Sa aibd capacitate deplind de exercitiu;

"e) Si detini o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candldeaza atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie san de unititile sanitare abilitate;

f) Sa indeplineascd conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) Sa nu fie condamnat/a definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
confra autoritdtii, de serviciu sau in legétord cu serviciul, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savérgite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice: .

- Studii superioare economice, absolvite cu diploma de licent3;

- Vechime de minimum 10 ani in profesia de economist;

- Experientd de minimum 5 ani in domeniul financiar-contabil;

- Cunostinte privind contabilitatea financiari si de gestiune;

- Cunoagterea legislatiei fiscale gi contabile in vigoare aplicabile domeniului de activitate al societatii
Apavil S.A;

- Capacitate de analizi si sintez3, atentie la detalii;

- Abilitéiti de comunicare gi relationare;

- Cunostinte avansate de utilizare PC;

- Experientd in utilizarea unui sistem ERP financiar-contabil.

Atributii specifice postului: : -

a) Organizeazd, coordoneazi si urmireste desfésura.rea activitafilor specifice Serviciului Contabilitate '
Patrimoniu, in conformitate cu leglsla;la in vigoare si procedurile interne ale societatii;

b) Asigurd fnregistrarea cronologici si sistematicd a operatiunilor economico-financiare aferente
patrimoniului societifii, pe baza documentelor justificative legal intocmite, verificate si aprobate

¢) Coordoneazi ev1denta contabild a imobilizarilor corporale si necorporale, a mvestltulor in curs de
executie, a stocurilor, a obiectelor de inventar si a celorlalte elemente patrimoniale aflate Tn efidenta
Serviciului;

d) Urmdreste Inregistrarea corecti a intririlor, transferurilor, modernizirilor, punerilor in functiune,
amortizarilor, casarilor gi iegirilor din patrimoniu, cu respectarea reglementirilor contabile si fiscale
aplicabile;

e) Coordoneazi evidenta analiticd a imobilizérilor si verificd concordanta dintre evidenta contabili sintetica,
evidenta analitica, documentele justificative si situatia faptica a bunurilor;

f) Urmireste evidenta investiilor in curs de executie, vechimea acestora, documentele justificativ, stadiul de
realizare si efectuarea demersurilor pentru receptia $i punerea in functiune a obiectivelor finalizate;

g) Coordonecazi evidenta contabila a stocurilor si verificd periodic concordanta dintre soldurile contabile si
evidentele operative ale gestiunilor, inclusiv pe baza figelor de magazie si a documentelor de intrare gi
iesire;

h) Analizeazi situatia stocurilor fird miscar, cu migcare lentd, supranormative, depreciate sau expirate si
propune, in limitele competentelor, masuri pentru valorificarea, utilizarea, conservarea ori scoaterea din
evidentd, potrivit legii;




i)

k)

)

Organizeazd si coordoneazi, potrivit atributiilor stabilite, pregitirea documentatiei contabile necesare
inventarierii generale a patrimoniului, urméreste prelucrarea rezultatelor inventarierii si inregistrarea
diferentelor aprobate in corntabilitate;

Urmireste evidenta bunurilor apartinind societiitii, precum si a bunurilor aflate in administrare,
concesiune, folosintd sau custodie, dupa caz, pe baza actelor juridice si documentelor justificative
aferente;

Asigurd reconcilierea periodicd a conturilor contabile din aria de responsabilitate, analiza soldurilor,
identificarea diferenfelor si initierea mésurilor pentru clarificarea si regularizarea acestora;

Verificd documentele aferente operatiunilor patrimoniale, inclusiv procese-verbale de receptie de receptie,
documente de transfer, bonuri de consum, procese-verbale de casare i documente de predare-primire, in
limitele atributiilor si competentelor stabilite;

Coordoneazd intocmirea situatiilor, balantelor analitice, centralizatoarelor si raportarilor privind
patrimoniul, necesare conducerii societatii si altor structuri abilitate;

Participd la intocmirea situatiilor periodice si anuale, in colaborare cu structura financiar-contabild, prin
furnizarea si verificarea informatiilor aferente domeniului de responsabilitate;

Urmireste aplicarea prevederilor fiscale si contabile privind TVA, amortizarea, ajustirile pentru
depreciere si celelalte tratamente contabile aplicabile operatiunilor din sfera compartimentului;

Asigurd pistrarea, arhivarea si identificarea documentelor contabile si patrimoniale, cu respectarea
termenelor legale de pastrare si a aprocedurilor interne.

Pune la dispozitia organelor de control, auditorilor gi structurilor interne abilitate documentele gi
informatiile solicitate, in limitele competentelor si cu respectarea circuitelor de aprobare;

Urmdreste implementarea mésurilor dispuse de conducerea societdtii sau stabilite in urma controalelor gi
auditorilor, in ceea ce priveste activitatea Serviciului;

Identificd riscurile si disfunctionalititile din activitatea de contabilitate patrimoniald, informeaza
conducerea ierarhicd si propune mésuri de prevenire si remediere;

Coordoneazi personalul din subordine, repartizeaza sarcinile, urmareste respectarea termenelor si verifica
indeplinirea atribufiilor de serviciu; _

Respecti si asigurd respectarea procedurilor operationale, a circuitului documentelor, a regulilor privind
accesul la informatii si a cerintelor de control intern aplicabile;

indeplineste si alte atributii specifice domeniului de activitate, dispuse legal de conducerea ierarhicd, In
limitele functiei ocupate si ale competentelor stabilite.

Bibliografie:
-Legea 82/1991, Legea contabilitatii-Republicats;

-Ordin nr.1802/2014, pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind sitvatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate-Republicati;

- Ordin nr. 2634/2015, privind documentele financiar-contabile cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 227/2015, privind Codul Fiscal, actualizat;

-Legea nr. 207/2015, Codul de procedura fiscals, actualizat;

-0.G. nr. 26/2013, privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul

sau unitatile administrativ-teritoriale sunt acfionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritard-Republicat;

-Decret nr. 209, pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casi ale unitéfilor socialiste, cu modificirile

si completarile ulterioare;

- Legea serviciului de alimentare cu api si de canalizare nr. 241/2006, republicati;

- Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006, republicata;

-H.GNR. 2139/2004;

-Legea nr. 15/1994, in misura aplicabilititilor prevederilor sale;

- Legea societdtilor nr. 31/1990, republicata,

- Legea nr.16/1996 a Arhivelor Nationale cu modificarile ulterioare;

- Oug nr. 109/2011, Privind guvernanta corporativi a inteprinderilor publice.
Dosarul de Concurs trebuie sii contini urmiitoarele documente:

a) Cerere de inscriere in concurs adresati Directorului General,

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz,

¢) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care dovedesc efectuarea unor autorizari,
calificérii precum si copii ale documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului (copie
carte de munca si copie adeverinte de vechime);

d) Cazierul judiciar;

e) Adeverintd medicali care s ateste starea de sdndfate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului sau de unititile sanitare abilitate.



Adeverinta trebuie si contind, in clar, num3rul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul

standard stabilit de Ministerul Sanaitagii;
f) Curriculum vitae, model european;

Actele previzute la lit.b), ) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor

cu acestea.

Concursul se va desfisura in trei etape succesive, dupd cum urmeazi:

- selectia dosarelor de Inscriere va avea loc in data de 10.11.2026, ora 15%

- proba scrisd va avea loc in data de 16.11.2026, ora 9%

- proba interviu va avea loc Tn data de 20.11.2026 ora 9%
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.
Data limita pini la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 09.11.2026 ora
15% la Registratura APAVIL SA, Rm.Vilcea, str. Carol I, nr.19.
Concursul va avea loc la sediul APAVIL SA, Rm.Vilcea, str. Carol I, nr.19.

Informatii suplimentare:

Program de lucru: luni-joi, intre orele 07% — 15%
vineri, intre orele 07°° — 13%
Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhiva telefon 0350/802161.

09.11.2026, ora 15%

termenul limith pentru depunerea dosarelor de concurs de ciitre candidati

10.11.2026, ora 15%

selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

11.11.2026, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

12.11.2026, ora 15%

solutionarea contestatiilor gi afigarca rezultatelor acestora

16.11.2026, ora 9%

proba scrisi

17.11.2026, ora 15%

afigarea rezultatelor probei scrise

18.11.2026, ora 15

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

19.11.2026, ora 15%

solutionarea contestatiilor si afisarca rezultatelor acestora

20.11.2026, ora 9%

proba interviu

23.11.2026, ora 15%

afigarea rezultatelor probei interviului

24.11.2026, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu

25.11.2026, ora 15%

solutionarea contestatiilor i afisarea rezultatelor acestora

26.11.2026, ora 15%

afigarea rezultatelor finale la sediul APAVIL si pe site-ul www.apavil.ro

Director General
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